
  

 

Die Diözese Rottenburg-Stuttgart sucht für die Geschäftsstellen der Katholischen 
Erwachsenenbildung Bodenseekreis e.V. und der Katholischen Erwachsenenbildung Kreis 

Ravensburg e.V. zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 

Bildungsreferent:in für Familienbildung (w/m/d)  
Stellenumfang 50%, befristet auf 2 Jahre  

  

Die Katholische Erwachsenenbildung ist ein Anbieter der offenen Erwachsenenbildung mit 
Schwerpunkten in den Bereichen Religion, Spiritualität, Gesellschaft, Familie und Partnerschaft. 
Sie ist ein vom Land Baden-Württemberg anerkannter Träger der allgemeinen Weiterbildung.  
  
Ihre Aufgaben:   

• Planung, Organisation und Durchführung von Kursen, Seminaren und Veranstaltungen der 
Erwachsenenbildung sowie Projekten für Familien – auch in Kooperation mit anderen Trägern 
der Erwachsenenbildung 

• Konzeption und Begleitung von offenen Angeboten im Bereich der Familien- und 
Medienbildung 

• Initiierung und Aufbau von Bildungsangeboten für Familien unter Berücksichtigung 
verschiedener Lebensformen 

• Entwicklung von generationenübergreifenden Angeboten und Formaten 

• Entwicklung innovativer Veranstaltungsformate 

• Kontaktpflege zu Kooperationspartnern und Weiterentwicklung bestehender Netzwerke 

• Aktive Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit 
 
Ihre Kompetenzen:  

• Abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium bevorzugt in Erwachsenenbildung, einer 
Geisteswissenschaft, Soziale Arbeit/Sozialpädagogik oder vergleichbare Qualifikationen 

• Erfahrung in der Bildungsarbeit: Planung, selbstständige Durchführung und Management 

• Kompetenzen im Bereich Öffentlichkeitsarbeit/Marketing 

• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise  

• Bereitschaft zum Dienst auch außerhalb der üblichen Geschäftszeiten (nach Absprache) 

• Kommunikative Kompetenz, Teamfähigkeit und Kreativität 
 
Wir bieten freie Räume für kreative Ideen, aufgeschlossene Teamarbeit, kollegiale Vernetzung sowie 
einen modernen Arbeitsplatz und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. 
Das Angestelltenverhältnis richtet sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS, siehe www.drs.de), vergleichbar Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes der 
Länder (TV-L).  
 
Die Identifikation mit der katholischen Kirche und die Zugehörigkeit zu einer Kirche der christlichen 
Kirchen (ACK) setzen wir voraus. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Dienstsitz ist Friedrichshafen.  
  
Wenn Sie sich für diese Tätigkeit in einem engagierten Team interessieren, richten Sie Ihre 
Bewerbung bitte bis 23.07.2026 mit den üblichen Unterlagen per E-Mail an hepp@keb-fn.de. 
Katholische Erwachsenenbildung Bodenseekreis e.V., Haus der Kirchlichen Dienste, Katharinenstraße 
16, 88045 Friedrichshafen. Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin Frau Carmen Hepp (07541 
3786075) gerne zur Verfügung. 
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